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Kedves Sziilok!

E belsd szabalyozdé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az
elmilt évek gyakorlatara épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit,
valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjik, hogy az
alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig, €s a
gyermekek, valamint az eredményes egyuttmukodés érdekében torekedjenek a
benne foglaltak betartasaral A Hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az
ovodankba torténé jogszeril belépést6l az intézmény elhagyasaig terjedé iddre,
illetve — évente, a szulékkel térténdé megallapodas szerint — a nevelési idén tul, vagy
az intézmény éplletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank oOnkormanyzati fenntartasti, a koéznevelési rendszer szakmailag 6nalld
nevelési intézménye. A gyermek harmadik életévétsl az iskolaba 1épésig a csaladi
nevelés kiegészitéjeként mukodik, alapveté feladata az 6vo-védo, szocidlis é€s
személyiségfejleszté funkcié6. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett €s
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjlik eld.

Nevelési alapelviink a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek lelki, szellemi és fizikai tehetségének és
képességének legtagabb hataraig valo kiterjesztését jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koéznevelési torvény, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve, a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve, a
Pedagogiai Program és a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat szerint folyik, mely
dokumentumok nyilvanosak, Onék szamara elérheték az intézményvezetéi irodaban
és az intézmény honlapjan. A miikédésiinket szabalyozé dokumentumainkban
foglaltak megvalositasahoz az 6voda és a csalad sokoldala, bizalomra épiilé
egyuttmukodése szlikséges.

Kérjik Onodket, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen

olvassak végig, a gyermekek, valamint az intézmény =zavartalan mukodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényestilésében.

Nevelétestiiletiink koszéni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!
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BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Hazirend a kuléonbdzé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesulésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mukodésének belséd
szabalyzoja. Megvaldsitasaval biztositja a Pedagogiai Programban foglalt célok
elérését, betartasa kotelezd a tarsadalmi egytittélés szabalyainak megfeleléen az
6vodakozosség €s a szililoi kézosség minden tagja szamara.

A Szaszvari Harsvirag Ovoda (7349 Szaszvar, Szent Istvan u. 23.) az aldbbi
rendelkezések alapjan alkotta meg Hazirendjét.

A Hazirend jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukoédésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

A nevelési év rendje

Intézménylink hétf6tél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan
muikodik.

Eltéré6 az ovodai munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az
esetben, ha linnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok
rendje is eltéréen alakul.

A nevelési év szeptember01-jétél a kévetkezd év augusztus31.napjaig tart..

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

Napi nyitva tartasunk: hétf6tél péntekig reggel 6.00-t61 délutan 17.00-ig.
Reggeli és délutani tigyelet rendje: reggel 6.00 — 7.30-ig és délutan 16.00 —
17.00-ig 6sszevont csoportban egy 6vodapedagogus felligyeletével.

Nyari zarva tartas id6tartama: julius honap, pontos idejérél minden naptari
év februar 15-ig hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a sziléket.

Téli zarva tartdas idépontjarél a fenntarté dont, melyrél november 15-ig
hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a szlléket. Ez alatt az idészak alatt a
Mazai Ovoda vallalja a gyerekek feliigyeletét igény esetén.

A Szaszvar Nagykdzség Onkormanyzatdanak Képvisel6-testiilete ugy
hatarozott, hogy a iskolai szlinetekre, munkasziineti napokra igényfelmérés
készitése alapjan a nyitva tartashoz sziikséges minimum gyermeklétszamot S
fében hatarozza meg. 5 f6 igény alatt az 6voda zarva tart.

Nevelés nélkiili munkanap: maximum évi S5 munkanap, melyrél
legkorabbi tajékoztatds az aktualis hénapot megel6z6 étkezési téritési dijak
befizetésekor, illetve a nevelés nélkiili munkanap elétt hét nappal hirdetmény
formajaban torténik. Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési
értekezlet.

Nyari idészak alatt (junius 1-t6l augusztus 31-ig) csoportdsszevonast
alkalmazunk, amennyiben az Gsszevont csoport (ok)-ban a gyermeklétszam
nem haladja meg a max. 30 f6t.
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o Ugyanezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkivili esemény
bekdvetkeztekor az egész év folyaman.

Az étkezések idépontja, szabalyai, az étkezések lemondasanak rendje
e A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata,
mely élelmiszerekbdl az ételmintat kételes 72 6ran at megoérizni (NEBIH).
Vonatkozik ez az otthonrél hozott sziiletésnapi kinalas ételeire, kirandulasok
alkalmaval kiegészité tizoraira. Kivétel: az egész csoport szamara vitamin
potlasara szolgalé plusz gyliimolcs, zoldség.

e Az o6vodaba csak megfeleléségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az otthonrél hozott ételek csak az ételallergias gyermekek
esetében engedélyezett, ha az o6voda nem tudja megoldani a gyermek
specialis étrenddel valo ellatasat vagy kifejezetten a sziilé kéri, hogy a
specialis étrendet maga biztosithassa a gyermeke szamara. Egyéb esetben
otthonrél hozni ételt nem lehet az esetleges betegségek, fertézések elkertilése
érdekében.

e Nem etikus, valamint az évoda tisztan tartasat is zavarja az 6voda tertiletén a
gyermek etetése, nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel a tébbi gyermek
elétt. Kivétel ez alél az 1l-es tipusi diabétesszel rendelkezdé beteg
gyermekek,valamint a koran (6.00 - 7.006ra kozott) érkezé gyermekek akiket
otthon a szlilé6 nem tud megreggeliztetni. Ebben az esetben a gyermek a
magaval hozott reggelit (péksiitemény, joghurt, gyGmoblcs) elfogyaszthatja.

e A szikségleteknek megfelelé tizorai 9.00 — 9.30-ig tart. Az ebéd 12.00 -
12.30-ig, az uzsonna 15.10 — 15.30-ig kertil elfogyasztasra.

Etkezés kirinduldsok alkalméaval

Egész napos kirandulas alkalmaval az 6voda biztositja a gyermek szamaéara a napi
haromszori étkezést. Az 6vodabél tavol 1évé csoportoknak hideg éleimet tartalmazo
uzsonnacsomagokat készit a konyha.

Délelétti kirandulason résztvevé csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. az
uzsonna.

Etkezési igény lemondisa

A gyermek hianyzasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a MENZA PUR programban a sziil6 altal
torténik.

Be nem jelentett hianyzas esetén a szild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

Az ingyenes étkezést igénybe vevd szlilé kotelessége az étkezés lemondasa a
gyermek hianyzasa esetén.

A hianyzas napjan a le nem mondott ebéd ételhordéban 11.30 - 12.30 kozott
elvihetd.

Csoportosszevonas szabalyai

Az iskolai sziinetekhez kapcsolodoan gyermeklétszam csOkkenése esetén Osszevont
feladatellatassal miikédnek csoportjaink. Az Gsszevonas nevelési évente kialakitott
rendjét, a nevelési év kezdésekor az 6vodaigazgato ismerteti a sztilokkel.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapokra évente 6t alkalommal ad lehet6séget a jogszabaly. A
tervezett idépontokrél a nevelési év elején tajékoztatjuk a Sziildi Szervezetet, illetve
az adott id6épont elétt legalabb hét nappal a faliijsagon meghirdetjiik azt. Az arra
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igényt tarték szamara ligyeleti ellatast biztositunk ezeken a napokon. A nevelés
nélkiili munkanapokat a nevelGtestlilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény mukodésével kapcsolatos tervezési és értékelési, feladatok ellatasara
hasznalja fel.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje
A napirend megismerése a szlil6k szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba
érkezés és az onnan vald tavozas rendjét is meghatarozza. A szlilé csak a
napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a
gyermekét. Kérjuk, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.
A napirend zavarasa nélkiil a sziilokreggel6.00- 8.30-ighozhatjadk be az
6vodaba gyermekiiket, hogy jatszhasson és részt vehessen a tevékenységekben.
Délben 12.40- 13.00 ko6z6tt azokat a gyermekeket lehet hazavinni, akik
csak 4 orat tartézkodnak az o6vodaban, illetve akit ebéd utan haza
szeretnének vinni.
Délutan 15.30-t6l vihetik el a sziil6k gyermekeiket.
A napirendtdl val6 jelentds idébeli eltérést az 6vodavezeté engedélyezheti.
Amennyiben a szlilé zarasig (17.00 oraig) nem gondoskodik gyermeke
hazavitelérél, és elozetesen sem jelzi késésének valoszintiségét, abban az
esetben az o6voda Tlgyeletes oOvodapedagégusa megprobalja a megadott
elérhetdségeken elérni a szlilét. Amennyiben ez nem sikertil, 30 perc
varakozas utan az 6vodapedagogus értesiti az illetékes hatésagot.
A gyermeket 6vodaba érkezésekor a szlilé vagy hozzatartozé minden esetben
személyesen adja at az oOvodapedagogusnak vagy a csoportszobaban
tartozkodoé nevel6 és oktaté munkat segité foglalkoztatottnak, egyébként,ha
a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba,az
6vodapedagégus nem tud a gyermek megérkezésérol, igy felelésséget sem
vallalhat érte.
A szi16 megérkezésekor a gyermek addig nem tavozhat a csoportbol, mig az
ovodapedagogus nem észlelte a gyermek tavozasi szandékat. A gyermek-
atvételét kovetdéen a sziilével-a leheté legrovidebb idé alatt hagyja el az
6voda teruletét, és a gyermeket a sztil6 nem hagyhatja felligyelet nélkuil.
A sziil6k minden nevelési év elején nyilatkozatot toltenek ki azoknak a
személyeknek a megnevezésével, akik elvihetik a gyermeket az 6vodabdl.
Amennyiben olyan személy jon a gyermekért, aki nincs megnevezve e
nyilatkozaton, abban az esetben a szlilé reggel irasban vagy napkoézben
telefonon jelezheti ezt az illetd adatainak megadasaval. Az illeté személy
koteles igazolni magat a gyermek atvétele elétt.
Az 6voda udvara nem jatszotér, a kiadott gyermekkel a sziilé nem jatszhat az
6vodaban talalhaté jatékeszkozeivel.

A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be szileik.
Az eredményes nevelé/ fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év elsé — Gj gyermekek szlilei esetén az utolso
- szUl6i értekezletén tajékoztatjuk a szildket:

valtécipé a csoportszobai tartozkodashoz {jél szell6z6, megfelelé labtartast
biztosité labbeli),

udvari jatszéruha és cipé (ha a gyermek erre nem alkalmas ruhazatban jon
6vodaba),

testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, po6ld, tornacipd),
egy-két valtas alsonemt és idéjarasnak megfelelé valtéruha,

7
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o fést, fogkefe,
e a délutani pihenéshez sziikséges agynem, pizsama.

A gyermekek ruhdja és cip6je gyakran Osszecserélodhet, éppen ezért
biztonsagérzetiik fokozasa és a kénnyebb felismerés érdekében is kérjik jellel
ellatni ruhaikat és cipdiket.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval szilikséges Unnepld, vagy
egyéb mas ruhazat szlikségességérol a szluiléket aktualisan tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés) az érintett sziilék az adott
szakemberrel egyeztetik.

A szilék gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas” ideje alatt személyes
targyat (,alvoka”, maci, cumi stb.) behozhatnak.

Ev kézben kedvenc jatékeszkdéz bemutatasra behozhaté, de ha a jatékba is
bevonjak, akkor az 6vodai jatékeszkozokhoéz hasonloan kezelendék (mindenki
jatszhat vele a nap folyaman), megrongalodasuk esetén az 6voda karfelelésséget és
kartéritést nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az ovodaban a kijelolt
helyen lehet tarolni, 6rzésiiket az o6Ovoda mnem tudja biztositani, igy
megrongalédasuk, eltinésik esetén az intézményt karfelelésség és kartérités nem
terheli. Sajat kozlekedési eszkozt a nap folyaman hasznalni nem szabad.

AZ OGVODA NAPIRENDJE, HETI RENDJE
Napirend

Az 6voda napirendje rugalmas, koveti a helyi szokasokat, rendezvényeket, idéjarasi
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezeté ovodapedagogusok veégzik, a
napirendtél valo jelentés idébeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

Idépont Tevékenység

6.00-7.30 | Ugyelet, érkezé gyermekek fogadasa, szabad jaték

7.30-8.45 | Szabad jaték, jatékba integralt egyéni vagy mikrocsoportos fejlesztés
kotetlen formaban

8.45-9.30 | Mindennapos testnevelés, tisztalkodas, Onkiszolgalas, naposi
munka, tizorai

9.30-11.45 | Szabad jaték; jatékba integralt fejlesztés kotott vagy kotetlen
formaban, a tématol fliggéen komplex modon; jaték a szabad
levegén, séta, kirandulas; rossz id6 esetén szabadon valasztott
tevékenység a csoportban

11.45- Tisztalkodas, 6nkiszolgalas, naposi munka, ebéd

12.40

12.40- Tisztalkodas, késziilédés pihenéshez
13.00

13.00- Pihenés, alvas

14.45

14.45- Oltozkoédés, mindennapos testnevelés, tisztalkodas
15.10

15.10- Uzsonna
15.30
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15.30- Tisztalkodas, j6 id6 esetén udvari jaték, rossz idé esetén szabad
16.00 jaték a csoportban

16.00- | Ugyelet
17.00

Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozasaval kapcsolatos szabaly
Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkoézok behozatalat kérjik mellézni.
Amennyiben erre mégis sor kerlil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagégusnak. Ertékes targyakért, behozott és
viselt ékszerért az 6voda dolgozoi nem vallalnak felel6sséget; az ékszerek eltlinése
esetén az 6voda nem tartozik kartéritési felelésséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlzgyajté eszkoézoket, telefont, vagd-szurd
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznailati, hasznositasi
rendje

Az o6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az
6vodaba felvett gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.
A csoportszobakban sziilék, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, tinnepélyek, fogadd 6rak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.), illetve elére egyeztetett idépontban és médon.
A gyermekek és a sziilék csoportszobaban toérténé benntartézkodasahoz valtoécipd
szlikséges.
Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagodgiai program szerint szervezett Unnepeket és
egyéb rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek
tavollétében, az 6vodavezetd, valamint a fenntarté képviseldjének engedélyével lehet.
A helyiségek tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megoérzése
az 6vodai dolgozék, szlilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

Pedagodgiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank
jaré gyermekek szileinek, csaladtagjainak bevondsa az dvoda életébe, illetve a
szulék segitdé tamogatasa nevelési és egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a szilék az intézmény alabbi
helyiségeit hasznalhatjak:

- folyoso, gyermekolt6zo,

- a csoportok foglalkoztat6é termei otthonrél hozott valtécipé hasznalataval,

- az 6voda udvara.

Az 6vodai felvétel és az atvétel rendje
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodakoételes gyermekek
6vodai beiratkozasa a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor. A felvétel
pontos iddépontjat a fenntarté dontése utan tessziik koézzé, legalabb 30 nappal a
jelentkezés elott.
A szlil6 a nem 6vodakoételes gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.
Létszamto6l, és az o6voda Alapité Okirataban foglaltaktél fliggben az tjonnan
jelentkez6 gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan térténik.
A napi négy ordban odvodai nevelésre koételezett gyermek szildje, amennyiben
gyermeke az o6vodakotelezettségét kulfoldon teljesiti, koteles arrél a beiratkozas
idejének utols6 hatarnapjat kéveto tizenét napon beliil irasban értesiteni a hivatalt.

Az dvodaba torténo jelentkezés feltétele
9
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e Kbotelezé6 a felvétele annak a gyermeknek, aki az adott év augusztus 31.
napjaig a 3. életévét betoltotte és a Jarasi Hivatal 6vodaba jaras al6l nem
mentesitette. Mentesités esetén a gyermek az 6vodai ellatast a nevelési év
koézben barmikor igénybe veheti.

» Kotelez6 annak a gyermeknek a felvétele, aki sajatos nevelési igényl és a
szakértéi és rehabilitacios bizottsag az 6vodat jelblte ki szamara és az 6voda
alapitdo okirata tartalmazza az adott fogyatékossag tipusa szerinti
tevékenységet.

o Kotelezé annak a gyermeknek a felvétele a kinek a felvételét a gyamhatosag
vagy a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi.

o Kotelezé annak a nem az 6voda korzetében lakd ovodakdteles gyermeknek
felvétele, akinek szlildje az 6voda felvételi korzetiinkben dolgozik.

e Felvehet6 az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételét6l szamitott f€l éven
beltil betélti, feltéve, hogy a fenti esetben felsorolt gyermekeket az 6voda
felvette és van még tires féréhely.

A beiratkozas soran az alibbi dokumentumokat sziikséges bemutatni:

- a gyermek személyazonositasra alkalmas, a gyermek nevére kiallitott

személyi azonosito és lakcimet igazolé hatésagi igazolvanya,

- anyakoényvi kivonata,

- aszilé személyi igazolvanya, lakcim kartyaja (egyéb iratai) alapjan.
Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6 dontését irasban,
a kérelem elutasitasara vonatkozé dontését hatarozat formajaban kozli a sziilével a
szllé kérése alapjan vagy elektronikus formaban,vagy postai titon.
Tuljelentkezés esetén elényben részesiil az a gyermek, aki 6vodakételes, sajatos
nevelési igényl és az 6vodai az alapitoé okirat szerint az 6voda ellathatja, akinek
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrél szolé hatarozata van, nem o6vodakoételes
de a sziilei dolgoznak, valamint testvére mar intézménytinkbe jar.
A tobbi gyermek esetében a sziiletési sorrend dont, azaz akik hamarabb téltik be a
harmadik életéviiket.
A létszam beteltét kovetden a jelentkezé gyermekeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe
veszi, és megliresedd hely esetén jelentkezési sorrendben értesiti a sziiloket.
A felvételrél a térvényi eldirasok értelmében az intézményvezetd, tuljelentkezés
esetén az e feladatra alakult bizottsag dont.
A napi négy Oraban évodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allo
gyermek sziildje, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti,
elézetesen koételes értesiteni az intézményvezeté6t.

Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az 6voda vezetGje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a dontést
megalapozo indokolassal, a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatassal értesiti a sziilét.
A szilé altali fellebbezést az intézmény fenntartdjanak cimezve, de az 6voda
vezetdjének kell benyujtani.

Mentesités kérése az ovodaba jaras alol

* A sziilé aprilis 15. napjiaig benyiujtott kérelme alapjan, a jarasi hivatal -
annak az évnek az augusztus 31. napjiig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betdlti - felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi kortlményei, sajatos helyzete indokolja.

* Kiilénoés méltanylast érdeml$ esetben, tijabb kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a
Jarasi Hivatal felmentheti az 6vodai foglalkozdason valé részvétel alél, ha a
gyermek csaladi kortilményei, sajatos helyzete indokolja.
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* Tartos gydgykezelés alatt allé gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthaté.

* A kotelezé 6vodai nevelésben valé részvétel alol felmentett gyermek sziildje a
nevelési év kozben kérheti felvételét az 6voda vezetéjénél, annak érdekében,
hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozasokon.

Az ovodai jogviszony megsziinik
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
* a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan
* ha a jarasi hivatal a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodaba
torténd beiratkozas aldli mentesitésre,
* ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét ktilfoldon teljesité gyermek eléri a
tankoteles kort,
+ a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan
Ha a gyermek 6vodat valtoztat, nyilvantartasa az atvevé 6voda feladata.

A tankotelezettség megallapitasa , a beiskoliazas 6vodai eljarasrendje
A beiskolazassal kapcsolatos informéacidk:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, legkésébb az azt kévetd nevelési évben tankoételessé valik.

A tankoételezettség megkezdésének a feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocialis
és testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

A beiskolazas O6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére
elérend6é kovetelményszinteket az o6voda Pedagégiai Programja tartalmazza.
Egészségligyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a gyermekkel foglalkozd
o6vonoék és egyéb, a gyermekkel foglalkozé szakemberek allapitjak meg. A tankételes
koru gyermekek sziiléjével elbeszélgetiink a gyermek iskolara valo felkésziiltségrol.

* A szil6 kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Abban az esetben is az 6vodaban
marad a gyermek, ha a Szakértéi Bizottsag a szakértéi véleményében azt
javasolta.

* Sziléi kérelem hianyaban a gyermek tankdtelezettsége megkezdésének
halasztasat a gyamhaté6sag is kezdeményezheti.

* A sziilé, a gyamhatésag a kérelmét legkésoébb az 1skolakezdes évének
januar 18-aig nytijthatja be a felmentést engedélyezé szervhez.

* A sziil6 kérelme aldtamasztisira kérelméhez csatolhatja a gyermek
fejlettségét alatamaszté o6vodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban
szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelhetd ki.

* Ha a szakért6i bizottsag a sziiléi kérelem benytjtasara nyitva allé hataridé
elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig o6vodai nevelésben torténd
részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara nincs szitkség. Ekkor a
szakért6i bizottsagtél kapott szakértéi véleményt a sziilé koteles atadni az
6voda vezetéjének.

* Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sz{il6é kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
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A korabbi iskolakezdés

A gyermek, a szilé vagy gyam kérelmére hatéves kora elétt megkezdje
tankételezettségének teljesitését, ha az iskolaba lépéshez szlikséges fejlettséget
korabban eléri. Ebben az esetben is az Oktatasi Hivatalhoz kell benyujtani a
kérelmet, melyhez az Oktatasi Hivatal honlapjan elérheté formanyomtatvany
kitoltésével lehet kezdeményezni.

A foglalkozastdl vald tivolmaradassal kapcsolatos szabalyok

A gyermek 6vodabol térténd hianyzasa esetén az étkezés lemondasat a MENZA PUR
programban a szllének a feladata rogziteni, de emellett a csoport
ovodapedagogusainak is jelenteni kell a hianyzast.

A sziil6 szeptember 1. és maj. 31. kozdtti idészakban Osszefliggéen S napot
igazolhat a gyermeke szamara irasban. Junius 15 és augusztus 31-e kozott, ill.
egyéb indokolt esetben az év folyaman is a sz0l6 irasos kérvénye alapjan hosszabb
ideig is tavol maradhat a gyermek az 6vodatol az 6vodaigazgatdo dontése alapjan.

A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha:

e a szllé szobeli elézetes kérelmére a gyermek engedélyt kapott a
tavolmaradasra, és a mulasztast a szilé utdlag irasban igazolja sziiléi
igazolassal ( max. egybefliggd S nap)

A gyermek beteg volt, és az orvos azt igazolja
A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e A hazirendben meghatarozottak alapjan a hosszabb hianyzast a szilé
irasbeli kérelme esetén az 6vodavezetd engedélyezhet.

Az igazolatlan mulasztias kévetkezményeinek meghatarozasa

Ha a tavolmaradast a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

* Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet
mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye
szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjo6léti szolgalatot.

* Az értesitést kévetéen a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyezteté €s az
igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megszlintetésével, a gyermek 6vodaba
jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

* Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tijékoztatja az altalanos
szabalysértési hatésigot. A szabalysértési tényallas megvalésulasiahoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben dsszesen 11 nap

* Ha az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben eléri a hiasz nevelési
napot, az 6voda vezetéje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Az 6vodaigazgaté a nevelési évben igazolatlanul mulasztott huszadik évodai
nevelési nap utan kezdeményezi a csaladtamogatasi ligyben eljaré hatosagnal az
ellatas szlineteltetését. Errél a sziil6t az 6voda vezetdje az igazolatlanul mulasztott
otodik 6vodai nevelési nap utan értesiti.

A jutalmazé és fegyelmez6 intézkedések elvei és formai
A jutalmazas elvei
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A jutalmazas hatékonyabb, mint a bilintetés, hajtéeréként szolgal: belsé motivacioét,
pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést eredményez, oOnbizalmat épit, tovabbi
helyes viselkedésre 6szténoz.

A jutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek belsé motivacidja felett, ne halmozzuk el a
gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tobbre vagyik).

A jutalmazas torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen, a
pedagogus ne fukarkodjon a jutalmazassal, de torekedjen a szimbolikus
jutalmazasra.

Fontosnak tartjuk a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok kozétti nevelés,
elvarasoknak valoé megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre
jol reagald, Gtkeresésre biztatd) alkalmazasat.

A jutalmazas formai
e szimbolikus,
metakommunikativ: elismeré tekintet, simogatas,
verbalis: elismerés, dicséret négyszemkozt,
verbalis: elismerés, dicséret csoporttarsak eldtt,
verbalis: elismerés, dicséret sziilé jelenlétében,
rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a
csoportszobaban,
e targyi: szinezhet6 kis képek, matricak,
A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanak elvei és formai
A fegyelmezés elvei
A fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazast, étkezéstdl, levegbzéstol,
jatéktdl valé megvonast, nem valthat ki szorongast, bizonytalansagot.
A negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivanatos viselkedést, csak elnyomja, ezért
jobb stratégia a jutalmazas.
Ne esslink ttlzasba se a gyakorisagot, se a mértéket illetGen, azaz legyen aranyban
az ,elkovetett” tettekkel.
o legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az Osszefliggést a cselekedet és a
blntetés kozott), személyre szabott,
o kisérje magyarazat, belatason alapulé hatarok megfogalmazasaval
javasoljunk médot a jévatételre,
legyen mad kiengesztel6désre,
ha analdg helyzetben mast csinal, jutalmazzuk meg,
vegyuk figyelembe, ha nem szandékosan kévette el, amit elkovetett.

A fegyelmezés formai
¢ metakommunikativ: zord tekintet,
verbalis: felemelt hang,
hatarozott tiltas: a cselekvés leallitasa,
sulyossagtél fliggéen rovid idére kivonas a tevékenységbdl (letiltetés az
o6vodapedagdgus mellé, mas tevékenység felajanlasa),
bizonyos jatéktél meghatarozott idére valé eltiltas,
bizonyos jatszotarstol meghatarozott idére tavoltartas,
a szilé jelenlétében torténod elbeszélgetés,
jutalmazas megvonasa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos
viselkedést).

A védé-ovointézkedések

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok
o Etkezés utani fogmosas sajat fogmosé felszereléssel.
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Etkezés elétti, WC hasznalat utani kézmosas, sajat to6rélkozé hasznalata.
Sajat fést hasznalata.

A WC rendeltetésszerti hasznalata.

Etkezéseknél a sziikséges mennyiségu étel elfogyasztasa.

Ebéd utani Agyon pihenés, alvas.

Friss levegén térténé mozgasban valé aktiv részvétel.

Cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes
esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott.
A csoportszobaba csak valtécipében 1éphet be.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok

e A helyiségek és az udvar rendjének betartasa.
e A jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerlii hasznéalata.

Alvasidében a gyermek csak az 6vono altal engedélyezett targyat tarthatja magandl.
A csoportszobabdl csak engedély kérésével, a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett
Iéphet az engedélyezett helyiségbe.

Az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat.

Az épiiletet, az 6voda udvarat csak a szulével (torvényes képviselével) hagyhatja el,
miutan bejelentette az 6vonoének, s csak akkor, ha az 6vodapedagogus a bejelentést
tudomasul vette.

Tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja, tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti,
fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.

A sziilok, pedagégusok feladata a gyermek védelmének érdekében

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak, reteszének hasznalata
valamennyi dolgozé és sziilo feladata és kotelessége. Napkozben - a jelzett
idépontokon kiviil- a bejarati ajtét zarva tartjuk. Erkezéskor illetve tavozaskor a
szl koteles gondoskodni az ajté és kapu bezarasaro6l.

Idegenek kiséret nélkill nem tartézkodhatnak az 6vodaban. Kiilsé latogatét elézetes
bejelentkezés utan engediink az épililetbe, akit az ovodatitkar vagy a dajka a
vezetéhoz kisér.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputél sem.

Erkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé 6vonének,
illetve ugyanilyen moédon jelezzék tavozasi szandékukat. Miutan a sziild, illetve
meghatalmazottja atveszi az oOvodapedagogustdl a gyermeket, iranta teljes
felelésséggel tartozik. Délutani udvari élet esetén is kérjuk, hogy a sziilé menjen oda
a pedagogushoz, vegye at gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol,
Kérjuk a sziildket, hogy a balesetek elkertilése érdekében gyermekiik atvétele utan
az 6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Ovodas gyermek intézménylinkbél csak a sziiléi nyilatkozatban megjeldlt személy -
meghatalmazott nagykoru - kiséretében tavozhat; e személy — atadast kévetéen — a
gyermekért felel6sséget vallal.

Tizenkét éven felili, de kiskoril gyermek testvérét csak a szl irasos kérelmére
viheti haza.

Amennyiben a szilé olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovodaban, amely megrongaldodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal
jelezze az 6voda vezetdjének.
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Kérjik a szlil6k munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos o6vodapedagogusoknak, hogy
baleset vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Valas esetén a birésagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szlil6 szamara a szlléi jogoknak megfelelden eljarni. Kérjlik, hogy a sziléi
feltigyeleti jogkor valtozasat haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatasaval (ennek
tényét az 6vodapedagoégusok csoportnaploban rogzitik).

A balesetek megelézése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

Az 6voda csak megfeleléségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjik, hogy
otthonrdél is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek ki az udvarra,
illetve a mosdoba, ahol szintén felnétt felligyeletet kell biztositani.

Gyermekekkel 6vodapedagoégus egyediil nem tartézkodhat az udvaron.

Baleset esetén Onékkel egy idében azonnal értesitjik az 6voda orvosat, vagy
sziikség szerint a mentdket.

A pedagégus a gyermekek tevékenységeivel egylitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és
az elvarhaté magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség
szerint (kirandulasok és egyéb programok, Uj gyermek érkezését kévetden, udvarra
menetel elétt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjliknek megfeleléen ismerteti,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplékban dokumentalja.

Rendkivili helyzetben - tiz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet esetén - az
intézményben tartozkodd felnétteknek emberi és hivatasbeli kotelessége a
gyermekek mentése, biztonsagos kortilmények kozé helyezése.

Az 6voda mukddése soran az illetékes szakhatéosagok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell
tartani.

Rendkiviili esemény esetén a gyermekek elvarhaté magatartasa
Rendkivilli eseménynek szamit a baleset, tiz- és bombariadé, a természeti
katasztrofa, a terrortamadas.

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (kolompolas) a gyermekek
kotelesek az oket ellato felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a leheté legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

A baleset, tiz és bombariad6 esetén a tlzriadé tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felnéttek az intézmény éptiletét.

Az intézmény dolgozodira vonatkoz6 védé — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

A jatékeszkozoket és az udvart, 6vodasaink a sziilé megérkezéséig hasznalhatjak.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
e Az egészséges életmddot tamogatd intézményi munkarend és hazirend
betartasa az intézményben mindenki szamara kételezd.
Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!
A gyermekek oOvodaba lépésekor — a jelentkezés soran - a sziilének

tajékoztatast kell adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l (gydgyszer-érzékeny,
ételallergia, epilepszia, egyéb egészségligyi probléma). Amennyiben ez késébb
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jut az érintett 6vodapedagogus tudomasara, élhetlink az orvosi, pszicholégusi
kivizsgalas inditvanyozasaval.

e Az o6vodaban megbeteged6, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstol
szamitott legrévidebb idén beltl haza kell vinnie.

o A gyermekek részére gyogyszer csak tartdos betegség esetén, kizarélag orvosi
javaslat és szakvélemény (pl. cukorbetegség, epilepszia, asztma) alapjan
adhato be az 6vodaban.

e Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, koéhogés), gyogyszert fogyaszto,
labadozé gyermeket a sajat és ovodastarsai egészségének védelmében nem
vehetliink be az évodaba. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazolassal johet 6vodaba. Amig a
szlil6 az igazolast at nem adta az 6vodapedagogusnak, addig a gyermek
kozosségbe nem veheté be. Az igazolason fel kell tiintetni a hianyzas
idétartamat is.

o Fert6zd gyermekbetegség (baranyhimlé, kétéhartya-gyulladas, tetvesség stb.)
esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkertilése
érdekében, és a sziikséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott
elévigyazatossag, fertétlenités, védoéoltas).

e Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén az aktualis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan jar el.

e A nyari UV sugarzas idején minden szilének biztositania kell a fejet védo
sapkat, kendét. Napvédoé krémmel otthon kenjék be a gyermekeket.

o Mindennapi munkank soran a gyermek testi, fizikai allapotanak megorzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, baleset-megel6zés), kedvezo
valtozasa mellett a lelki egészség fejlesztésére - klilonosen a viselkedési
fligg6ségek, bantalmazas, erészak megelGzésére, valamint az onértékelés,
6nbizalom fejlesztésére — is nagy gondot forditunk.

Diabéteszes gyermekek ellitisa: A szll0 irasos kérése alapjan az intézmény
ellatja az 1-es tipusu diabéteszes gyermekeket az SZMSZ-ben és a helyi diabéteszes
gyermekek ellatasara késziilt szabalyzat alapjan.

e Sziilo kételes tajékoztatni a koznevelési intézményt az d6vodai jogviszony
létesitésekor arrél, ha a tanulé l-es tipusu diabéteszes vagy fokozott
kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt.

e Ha a gyermek a jogviszony létesitése utan dertl ki, hogy a fenti
betegségekben szenved,a szililé kételes az intézményt errdl tajékoztatni a
legrévidebb idén beliil.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Az intézmény a nevelési év soran irasban kéri a szilé hozzajarulasat rendszeres
egészségligyi felligyelet ellatasa kdrébe tartozo orvosi vizsgalatok gyermekén térténd
lefolytatasdhoz. A szl6i hozzajarulast az 6voda lefuzve kezeli. Az intézmény az
esetleges vizsgalatokrol, szlirésekroél a szliléket 7 nappal korabban értesiti.

Az egészségligyi vizsgalatokat az 6vodasok egészségligyi ellatasat biztosité évenkeénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védéné.

A vizsgalatokon vald részvételt — a szulék elézetes hozzajarulasat beszerezve -
minden gyermek szamara biztositani kell.

¢ A védéné havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az

6vodat, vezeti ez egészségligyi lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez,
figyelemmel kiséri a védéoltasok meglétét, valamint sziirévizsgalatot végez.
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* Szakorvos végez évente fogorvosi szlirést.

Orvos: Dr. Andrasi Friderika Tel: 72/389021
Védoné: Mak.rginé Tucsek Brigitta Tel: 30/31349166
Fogorvos: Dr. Afra Gergely Barnabas Tel: 20/2570533

Az egészséges életmédra vonatkozé szabilyok

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint az évodaba hazilag készitett
ételt behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad. Kivétel sajat gyermek
szamara, amennyiben errél szakorvosi véleménnyel, javaslattal rendelkezik.

A gyermekek névnapi és szlletésnapi koszontését gytmélesok, esetleg a
kereskedelemben kaphaté, bevizsgalt aprosutemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni. Az 6vodaba csokoladét, édességeket, uditdket, szOrpoket az Ginnepi
alkalmak kivételével behozni nem szabad. A tulzott cukorka és cukros wditék
fogyasztasat kertilni ajanljuk.

Az 6voda mindennapos muikddésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes koru
egészségfejlesztéssel 6sszefliggé feladatokra, amelyek kiiléndsen:
* az egészséges taplalkozas (az egészséges életméd, a testapolas, a
tisztalkodas, az étkezés, kiiléndsen a magas cukortartalmi ételek és italok,
a magas so0- és telitetlen zsirtartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére,
a zOldségek és gylimolesok, illetve a tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzésére, a fogmosas, az 61tozkodés, a pihenés a betegségmegelézés és
az egeszségmegorzés szokasainak alakitasara téreksziink),
* amindennapos, frissité mozgas, szabad mozgas lehet6sége,
* atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggségek megelézése,
* a bantalmazas megeldzése,
* abaleset-megeldzés és elsGsegélynytijtas,
* a személyi higiéné.
Az egészséges €életmédra vonatkozo szabalyok betartasa az intézményben mindenki
szamara kotelezo.
A gyermekvédelmi feladatok ellatiasa

Gyermekvédelmi megbizott: Bakéné Borzoli Melinda 6vodapedagogus
Gyermekvédelmi munkit segité intézmények

* Baranyai Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat Komléi Tagintézménye, tel.: 72-
488-094

* Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Szaszvari Kézpont, tel.: 72-389-163

e Jarasi Gyamhivatal Komlé, tel.: 72-584-000

A téritési dij megillapitasanak, befizetésének és visszafizetésének a szabalyai

Etkezési téritési dij befizetésének rendje

A befizetés kizarolag atutalassal torténik.

A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keril
megallapitasra.

A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sz(ilét a befizetési kotelezettsége
alol.
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A szocidlis timogatasok megallapitisinak és elosztisianak elvei

Az étkezési téritési dijak a mindenkor érvényes rendelet alapjan keriilnek
megallapitasra. Minden csalad az anyagi helyzetétél fliggéen téritésmentes
étkezésben részesiilhet, melynek igénylésére a megfelelé nyomtatvany kitdltésével
nyilik lehetéség (a nyomtatvany letsltheté az 6voda honlapjardl, illetve személyesen
kérhet6 az 6vodaban).

A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositaniaz 6vodai
nevelésben részesiilé gyermek utan, amennyiben

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl,

2. tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

3. olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

4. olyan csaladban él, amelyben a szlilé nyilatkozata alapjan az egy fore juto
havi jovedelem dsszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér
személyi  jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at,

5. nevelésbe vették.

A sziilét bejelentési kotelezettség terheli, ha kérilményeiben olyan valtozas all be,
amely megvaltoztathatja a kedvezményre valé jogosultsagat.

A gyermekek jogai és kotelességei
A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani, €és
védelmet kell szamara biztositani a fizikai és a lelki er6szakkal szemben. A gyermek
nem vethetd ala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalazo
biintetésnek vagy banasmédnak. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonbdztetés nem érheti o6vodasainkat. Nem vonhato el a levegbztetés
lehetésége a gyermektél, s éppugy nem eréltetheté szamara az étel.
A gyermek joga
o biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljik, az 6vodai napirendet

pihen6ids, szabadidé, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség

biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsuk ki,

o képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfelelé nevelésben
részesiiljon, tehetségének megfeleléen, annak felismerése és fejlesztése
érdekében,

a szil6 elhatarozasa szerint hit- és erkélcsoktatasban vehessen részt,
allapotanak, adottsaganak megfeleldé megkulénbdztetett ellatasban
részesiiljon (Pedagoégiai Szakszolgalat igénybe vétele),

csaladja anyagi helyzetétél fiiggden téritésmentes étkezésben részesiiljon,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részestiljon,

ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,
személyiségjogait (szabad kibontakoztatas, Onrendelkezés, cselekvési
szabadsag, csaladi élet) tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorlasa
nem korlatozhat masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében.

A gyermek kotelessége
e vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankoételezettségének
megkezdését idében tudja teljesiteni,
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészséget,
e a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szurévizsgalaton,
sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellaté pedagégusnak vagy mas
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alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az 6voda dolgozdi irant, Keriiljon
minden durva, agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

e tartsa be az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati
rendjét,

e Jrizze meg, illetéleg az eléirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, 6vja az évoda létesitményeit és eszkozeit.

A vallisgyakorlassal 6sszefiiggé gyermeki jogok és kotelezettségek:

* A gyermeknek joga van a katolikus/reformatus/egyéb lelkiség és a
kozosségépités pozitiv hatasainak megélésére.

* A szllé nyilatkozik arrél, hogy milyen felekezet hitoktatasan szeretné, hogy
gyermeke részt vegyen.

* A keresztény értékrend megtartasaval el6 kell segiteni a hitre nevel és
alapjainak formalasat.

* Tiszteletben kell tartani a masik szild, alkalmazott, gyermek
vallasszabadsagat.

A gyermekek allapotanak, személyes adottsiaganak megfeleld,
megkiilonboztetett ellitasban részesités

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-,
hallas-, latas- és mozgasfejlddésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb
félévenként - rogziti, tovabba a gyermek fejlédését szolgalé intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat tesz.

Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoportok
ovodapedagogusait szlikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus,
gyogypedagogus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek
allapotanak és személyes adottsaganak megfelel6 ellatasban részestilhessen.

Az 6vodapedagogus feladata:

e legalabb félévenként a tapasztalatokat a szlilével megosztja, ha szilikséges, a
szillé6 szamara otthon elvégezheté feladatot adhat a gyermek fejlesztése
érdekében,
modszertani tanacsadas, szakkodnyvi ajanlas,
indokolt esetben kezdeményezi a szlilénél a szakszolgalat igénybevételét,
szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédéen a gyermek - a délelétti
id6északban- a javaslatban foglaltaknak megfelel6 fejlesztésben részesitése.

A gyermekek értékelésének dokumentaciéja
Intézménytlinkben a gyermekek értékeléséhez az alabbi dokumentaciét hasznaljuk:
e Anamnézis lap: sziild tolti ki, tartalmazza a gyermek adatait.
e Beilleszkedés tapasztalatai adatlap
e Csoportnapld: a gyermekek fejlesztésének részletes tervezését, a csoporttal
kapcsolatos informaciokat tartalmazza.
Szakért6i bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).
Egyéni fejlédési napld, egyéni fejlesztési terv.

A sziilok joga és kotelessége
A sziil6 joga, hogy;
e A nevelési intézmény szabad megvalasztasa.
e Az 6voda dokumentumainak (Pedagégiai program, Hazirend, Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat) megismerése.
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Gyermeke fejlédésérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon - elére egyeztetett idépontu -
fogadoorakon.

Igénybe venni a Pedagédgiai Szakszolgalat ellatasat.

A gyermek lelkiismereti és vallasszabadsaganak iranyitasa, figyelembe véve
az életkori sajatossagokat.

A csalad az anyagi helyzetétél fliggben téritésmentes étkezésben részesiiljon.
Irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a nevelGtestllet, a sziiléi szervezet
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a sziil6i
szervezettdl legkésébb a tizendtddik napot kovetd elsé tilésen érdemi valaszt
kapjon.

Személyesen vagy képviseléi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

Sziil6i szervezet létrehozasanak kezdeményezése, abban torténdé tevékeny
kozremuikodés: az 6vodai sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét; észrevételeirdl
tajékoztatja a nevelGtestiiletet és a fenntartot; a gyermekek csoportjat érinté
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl, az e korbe
tartozé lgyek targyalasakor képviseléje tanacskozasi joggal részt vehet a
nevelGtestiileti értekezletein.

Problémajaval (amennyiben helyben nem orvosoljak) az oktatési jogok
biztosahoz fordulhat.

A sziilé kotelessége, hogy;

Gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcesi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrél és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit,
tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhato segitséget, egyltittmikodve az
6vodaval.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, a téle elvarhaté médon segitse ezt a
folyamatot, valamint a gyermekkézosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi
élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagégusokkal,
és résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.
Vegyen részt sziiléi értekezleten, fogadodran, egyéb sziiléi forumokon.
Gondoskodjon gyermeke felligyeletérél szilo értekezlet, féorum esetén
(értekezleten, megbeszéléseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek
nem).

A hatékony egyuttmiikodés érdekében aktivan vegyen részt a csoport
életében.

Amennyiben az 6voda a gyermek Pedagogiai Szakszolgalat (nevelési
tanacsadas vagy szakértéi bizottsagi vizsgalat) vizsgalatat indokoltnak talalja,
ugy a szilé a kijeldlt idépontban koteles gyermekét elvinni; a sziiléi
egylttmikoédés hianyaban az 6vodavezetd a jegyzohoz fordul.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozéinak emberi méltosagat és jogait.

Mas gyermek személyiségének és tulajdonanak tiszteletben tartasa -
probléma esetén kérje az o6vodapedagogus, illetve az ovodavezetéd segitd
kozremikodését.

A sziilékkel vald kozds nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiilk, hogy tanuljak meg tisztelni a
felnotteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni
magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a
durvasagot mellézve, er6szakmentesen oldjak meg.
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Ezen torekvésink sikerének érdekében kérjik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Példaul: mell6zzék a gyermek elétt az
indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az
ovodara, az ott dolgozd felnéttekre, és kertiljék gyermekeik verekedésre vald
biztatasat még abban az esetben is, ha €l6z6 nap az Onék gyermekét érte sérelem.

Egyiittmiikoédés a sziillokkel

Az egyiittmiikodés célja
e a gyermek iskolara valé felkészitése,
e szocializacio,
e csaladi nevelés segitése,
¢ csalad-6voda nevelési moédszerének harmonizalasa.

A sziilékkel vald egyiittmikodés soran megvalésitandoé feladat

az 6voda elveirdl, modszereirdl, életérdl vald tajékoztatas nyujtasa,

a bekapcsolodasi pontok feltérképezése, bevonodas,

folyamatos tajékoztatas a gyermeket érinté valtozasokrol, fejlédésérdl,
az 6voda elért sikereinek bemutatéasa.

A sziilék részt vehetnek az 6voda életével kapcsolatos nevelési-szorakozasi feladatok
szervezésében, lebonyolitasaban, igy 6vodai Ginnepélyek, kulturalis programok, Az
6vodai alternativ nevelési programok eszkézrendszereinek elékészitésében (pl.
egészséges ¢Eletmddra nevelés, helyes taplalkozast segité program, kozlekedési
gyakorlat) a sziil6i kozremiik6dés elvarhato.

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modszer szerint
nevelhesslik, sziikséglink van igazi egylttmukodésre, nyitottsagra, Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentétes vélemények esetén mindenképpen
keressék fel eloszor az érintett személyt, majd szlikség esetén az 6vodavezetédt és
kozosen prébaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Kapcsolattartis a pedagogussal, a nevelomunka

Az o6vodapedagogus a nevelési-oktatasi folyamat szervezdje, a gyermeki
tevékenységek felligyel6je, iranyitoja, ezért csak rendkivili esetben kertuilhet sor a
gyermekekkel valé kozos tevékenységének megzavarasara.

A sziilék csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonhoz az 6vondket, az lizenetet az
ovodatitkar veszi at és gondoskodik annak atadasarol.

Gyermekekkel kapcsolatos informaciot csak a gyermek sajat 6vodapedagogusai, ill.
az 6voda vezet6je adhat.

Az o6voda a sziildkkel a mindennapos talalkozas (a gyermek atadasa, atvétele)
alkalmaval, valamint a sz(l6i értekezletek, kozos rendezvények és fogadéodrak
alkalmaval tart kapcsolatot.

Egyéb szabalyozas

Adatvédelem

Az 6voda intézményvezetéje az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes
szerveknek a gyermekek, illetve a felnéttek adatait. Az 6voda dolgozdi nem
adhatjak ki a szlléknek mas gyermek és felnétt adatait. Ovodaba lépéskor a
szulék nyilatkoznak arrdl, hogy hozzajarulnak azon adataik hasznalatahoz,
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amelyek az 6vodai élettel kapcsolatosak. Az adatkezelés formajat és idétartamat a
Szervezeti és muikodési szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az 6vodaban a tevékenységek megorokitése érdekében fényképeket, vided
felvételeket készitlink a gyermekekrél. A szilék irasbeli engedélye sziikséges
ahhoz, hogy a fotok zart kozdsségi csoportba vagy az 6voda facebook oldalara
felkeriiljenek, valamint szakmai napokon pedagdégusok szamara bemutathatok
legyenek.

Titoktartas

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrdl késziilt
feljegyzéseket titkosan kezeljlik. Az adatvédelmi torvénynek megfeleléen a gyermek
dokumentumaiba csak a sziilének (gondviselének) van betekintési joga.

Az 6voda vezetdje a kéznevelési torvény 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes
szerveknek a gyermekek, illetve a felndttek adatait.

Panaszjog
A szlilé az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panaszjogaval élhet.
Jogorvoslati lehetéségek:

e Ovodaigazgat6,

e Fenntarto,

e Oktatéasi jogok biztosa,

e Birdsag.

Kartéritési felelosség
Ha az intézménynek a gyermek vagy a sziilé kart okozott, az 6vodavezetd vizsgalatot
rendel el a karokozas korilményeinek tisztazasara. A vizsgalatrol az 6vond a
gyermeket a sziilét haladéktalanul tajékoztatja, és egyidejuleg felszélitja az okozott
kar megtéritésére.
Eredménytelen eljaras esetén az 6vodavezetdje a sziilé ellen pert indithat.
Amennyiben a szlilé/gyermek az eléirt szabalyokat megszegi, a bekdvetkezett karért
az intézmény nem felel.

Az dvoda szolgaltatasai

Téritésmentes szolgaltatasok
logopédia,
gyogypedagogiai fejlesztés,
nyilt napok, jatszéhazak,
Hitéletre nevelés

Barmilyen nemu szolgaltatas igénylése a sziilé részérél irasban, az adott nevelési év
elején toérténik. A vezeté gondoskodik a szolgaltatasok megszervezésérdl, valamint
a szolgaltatast ny(jté személlyel térténd szerzédés megkotésérol.

Alkalomszeri, téritéses gyermekprogramok
gyermekeléadasok (bab, zene),
muzeum, allatkert latogatasa,
autobuszos kirandulas,
,Esz-bont6” foglalkozas.
Néptanc
Uszas
Ovodapedagéogus az intézménybél sétara, a kornyezet megismerésére a
gyermekeket csak a sziil6 irasos beleegyezésével viheti ki, melyet a nevelési év elsé
szUl6i értekezletén a csoportnapléban dokumental. Az 6vodan kiviili foglalkozasok,
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kirandulasok szervezése eldtt a csoportvezeté ovondk igénylkrél tajékoztatjak a
sziiléket, és egyben kérik irasos hozzajarulasukat, kiséretiiket.

A dohanyzas szabalyai

A torvényi eldirasok értelmében az 6voda teljes teriiletén tilos a dohanyzas, a
dohanyzok szamara nem jel6lheté ki dohanyzohely [a nemdohanyzok védelmérél és
a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol szo6lo
térvény alapjan.

A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Minden 6vodaba 1ép6é gyermek sziileit megismertetjiik a Hazirend roéviditett,
szliléknek sz6l6 tartalmaval. A Hazirend a sziilék részére nyomtatott formaban
kertil atadasra, az atadas tényét a sziilé alairasaval igazolja.

A Hazirend (a Pedagodgiai Program és a Szervezeti Muikodési Szabalyzat mellett)
olvashaté az o6voda honlapjan, illetve kozzétett a KIR (Kozponti Statisztikai
Informacio) rendszerében is.

Kiegyensiilyozott, oromteli o6vodai életet teremtiink, ha mindannyian
felelosséggel toreksziink a fent leirtak betartdsiara, ill. azok belsé
meggyo62z6déssé vilnak, nemcsak gyermekiik, hanem sajit magunk szimara is.
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Zard rendelkezések

Idobeli hatalya:
e A Hazirendet a neveldtesttilet fogadja el és hatarozatlan idére szol.
e Fellilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.
e Moédositasa: az 6vodaigazgatoé hataskére, kezdeményezheti a nevelétestiilet,
valamint a Szliléi Szervezet.
e 2024 .szeptember 1-tél 1ép hatalyba.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban allé foglalkoztatottakra;

e az 6vodaval jogviszonyban allé gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény tertiletén munkat
végzdkre, illetve azokra, akik részt vesznek az o6voda feladatainak
megvalositasaban;

e a szluldkre (azokon a tertileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
e az 6voda tertletére;
e az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolédo -
dvodan kivili programokra;
e azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kulsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A Hazirendben foglaltaknak megtartdsat a munkaviszonyra vonatkozo
rendelkezések  megszegésére vonatkozo  eljarasok  alkalmazasaval lehet
kikényszeriteni a pedagégusoktol és mas alkalmazottaktol.

A  Hazirendben  foglaltak megsértése mindenkire nézve  ugyanolyan
jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal
élhet. Az 6voda doéntése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a
szll6 eljarast indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetéség van azon az alapon is, hogy a meghozott
déntés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi
intézmény hazirendjében foglaltakkal.
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Az intézmény Hazirendje a fenntarté altal jovahagyott idépontban lép életbe,
hatarozatlan idére szol és visszavonasaig érvényes. Tovabbi modositisara sor
kertilhet a magasabb Jjogszabalyok valtozasakor, a mukodés feltételeinek
valtozasakor, illetve ha az arra jogosultak (sztilék, dolgozok, fenntartd) erre
javaslatot tesznek.

Jelen Hazirend a Szaszvari Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas jovahagyasat
kévetéen 1ép hatalyba.

ﬂt/ . O Mee Do

.........................................

...................................................

A szliléi szervezet nevében a modositott hazirendet véleményezi és elfogadasra
javasolja:

...........................................................................................................
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